
VOUS NOUS REJOIGNEZ
Les Hospices Civils de Lyon, ce sont 13 hôpitaux publics, tous animés par une triple mission : le soin, la 
recherche et l’enseignement. Nous formons ensemble une communauté de 24 000 femmes et hommes, 
soignants et non soignants, partageant une seule et même vocation : soigner et prendre soin de 
chaque patient, quelles que soient sa situation et ses pathologies, tout au long de sa vie.

POURQUOI TRAVAILLER AUX HOSPICES CIVILS DE LYON ?
Travailler aux Hospices Civils de Lyon, c’est pouvoir travailler en équipe, participer à une médecine 
de pointe et en constante évolution et avoir accès à des plateaux techniques d’excellence. Les 
professionnels bénéfi cient de possibilités d’évolution tout au long de leur carrière et disposent 
également de nombreux avantages pour les accompagner dans la recherche d’un équilibre vie 
professionnelle-vie personnelle. Le tout au sein d’une métropole régulièrement distinguée dans les 
classements pour la qualité de vie qu’elle propose.

VOTRE FUTUR ÉTABLISSEMENT

VOTRE FUTUR SERVICE

REJOIGNEZ LES ÉQUIPES
DU 2E CHU DE FRANCE
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	LES CONDITIONS DE VOTRE EMBAUCHE: temps plein, à pourvoir immédiatement.
- Statut : agent contractuel de droit public sans déplacement
- 28 CA et 20 RTT (pour une année); poste classé à repos fixe; sur une base de 39h hebdomadaires
- CDD 6 mois renouvelable en fonction de l’évolution des projets

	QUALIFICATIONS: - Niveau I (Bac + 5 à bac +8 - Master ou PhD) ;
- Connaissance de la réglementation nationale et internationale de la recherche sur données (dans et hors EDS) ;
- Connaissance de l’environnement et du fonctionnement de la recherche hospitalo-universitaire.
	COMPÉTENCES: - Capacité de travail transversal avec les différentes expertises internes et externes sur la donnée de santé ;
- Maîtrise de la réglementation ;
- Maîtrise de l’anglais parlé et écrit ;
- Excellentes compétences en communication écrite et orale dans un environnement complexe.
	SAVOIR-ÊTRE: - Rigueur et organisation
- Très bon esprit de synthèse
- Autonomie
	MISSIONS: - Fédérer et coordonner les équipes recherche HCL et les instances externes autour des projets données de santé ;
- Coordonner les comités internes et l'interface avec les comités régionaux pour les projets de recherche sur données ;
- Représenter la DRS au niveau des instances de gouvernance de l'EDS régional et des 4 chu ;
- Contribuer a l'évaluation de la conformité réglementaire des projets de l’entrepot de données de santé ;
- Contribuer au support pédagogique et à la démarche qualité du circuit d'instruction des projets de l’entrepot de données de santé.
	VOTRE FUTUR SERVICE: Rattaché(e) à La Direction de la Recherche en Santé, vous aurez pour mission l’accompagnement et le développement des
projets transversaux de Recherche Sur Données qui sont au coeur de la stratégie de recherche de la DRS et des HCL.
C’est l’opportunité unique de rejoindre une équipe dynamique, motivée et expérimentée dans un écosystème national et
international en plein essor. Vous travaillerez dans un environnement collaboratif pour coordonner le montage et la mise en
oeuvre d’études de haute qualité enrichies par un grand nombre de bases de données, de plateformes d’études et de
partenariats universitaires, gouvernementaux et industriels.
	INTITULÉ DU POSTE: Coordonnateur de l’entrepôt de données de santé
	VOTRE FUTUR ÉTABLISSEMENT: La Direction de la Recherche en Santé (DRS) est une direction fonctionnelle centrale qui travaille et interagit avec l’ensemble
des disciplines médicales, des Groupements Hospitaliers et des Directions fonctionnelles des HCL. Composée d’une centaine
de collaborateurs, la DRS a pour responsabilité de développer les partenariats de recherche, d’accompagner les porteurs des
projets et d’en garantir la réalisation conforme, d’assurer la gestion administrative, financière, juridique et des ressources
humaines liées aux activités de recherche de l’établissement. Egalement en charge de la coordination des 700 collaborateurs


	PLAGE DE SALAIRE: Selon grilles des HCL et expériences
	CONTACT: La candidature (CV + lettre de motivation) devra être rédigée en français (ou en anglais) et à envoyer à Alicia Boussafsaf
(alicia.boussafsaf@chu-lyon.fr).



